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ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО АСОЦІАЦІЮ ВИПУСКНИКІВ 

ПЕНІТЕНЦІАРНОЇ АКАДЕМІЇ УКРАЇНИ 

 

1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про Асоціацію випускників Пенітенціарної академії 

України розроблено відповідно до Законів України «Про вищу освіту», «Про 

освіту», «Про Державну кримінально-виконавчу службу України», Статуту 

Пенітенціарної академії України, Положення про організацію освітнього 

процесу в Пенітенціарній академії України, інших нормативно-правових актів у 

сфері вищої освіти та визначає процедуру створення, функціонування, а також 

основні напрямки діяльності Асоціації випускників Пенітенціарної академії 

України (далі – Асоціація).  

1.2. Асоціація є постійно діючою організацією, що сприяє професійному 

розвитку випускників Пенітенціарної академії України (далі – Академія), 

успішній реалізації освітньо-професійних та освітньо-наукових програм, 

зміцненню зв’язків випускників, як із закладом вищої освіти із специфічними 

умовами навчання, так і між собою. 

 

2. СТРУКТУРА ТА СКЛАД АСОЦІАЦІЇ 

2.1. Керівним органом Асоціації випускників є Рада Асоціації, до складу 

якої входять Голова Ради, 3 члени Ради та секретар Ради. 

2.2. Склад Ради затверджується наказом ректора Академії за їх згодою. 

2.3.  Голова Ради Асоціації є одночасно головою Асоціації та очолює Раду 

Асоціації.  

2.4.  Пропозиції щодо висунення претендентів на посаду Голови Ради 

Асоціації можуть ініціюватись як зі сторони персоналу Академії так і від членів 

Асоціації. 

2.5.  Усі члени Асоціації можуть рекомендувати Голові Ради Асоціації 

нових кандидатів на членство у Раді Асоціації. 

2.6.  До компетенції Ради Асоціації належить:  

2.6.1 . внесення на розгляд вченої ради Академії змін та 

доповнень до Положення про Асоціацію випускників Академії;  

2.6.2 . визначення основних напрямків діяльності роботи 

Асоціації на поточний рік; 

2.6.3 . підведення підсумків результатів роботи Асоціації за 

минулий рік;  

2.6.4 . ініціювання питання щодо подання ректору Академії 

пропозиції про обрання та звільнення Голови Асоціації;  
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2.6.5  обрання та відкликання членів Ради Асоціації;  

2.6.6  винесення на розгляд Вченої ради Академії пропозицій 

щодо саморозпуску або реорганізації Асоціації. 

2.7.  Рада Асоціації приймає рішення простою більшістю голосів 

присутніх на засіданні шляхом відкритого голосування.  

2.8.  Функції Ради Асоціації: 

 управління Асоціацією; 

 вирішення інших питань, що, відповідно до цього Положення 

відносяться до компетенції Ради Асоціації. 

2.9.  Члени Ради асоціації обираються на засіданнях Асоціації. 

2.10. Асоціація збирається на свої засідання за необхідності, але не рідше 

двох разів на рік.  

2.11. Засідання Асоціації скликаються з ініціативи Голови Асоціації.  

2.12. Засідання Асоціації є правомочними, якщо на ньому присутні 

більше половини його членів.  

2.13. Головує на засіданнях Асоціації Голова Асоціації.  

2.14. Рішення на засіданнях Асоціації приймаються простою більшістю 

голосів членів, які беруть участь у засіданні.  

2.15. До компетенції Ради Асоціації належить: 

 реалізація визначених засіданнями Асоціації основних напрямів 

діяльності Асоціації;  

 організаційна робота зі скликання засідання Асоціації, прийняття 

рішень про їх скликання; 

 прийняття рішень про прийом нових членів до Асоціації; 

 прийняття рішень про виключення членів з Асоціації;  

 розроблення плану роботи Асоціації на поточний рік;  

 підготовка річних звітів про підсумки діяльності Асоціації. 

2.16. Голова Ради Асоціації: 

 призначається наказом ректора Академії; 

 здійснює керівництво поточною діяльністю Асоціації; 

 представляє її перед будь-якими фізичними, юридичними особами, 

органами державної влади та місцевого самоврядування; 

 вирішує будь-які інші питання діяльності Асоціації, не віднесені до 

виключної компетенції Асоціації; 

 звітує перед усіма членами Асоціації та Радою Асоціації не рідше 

одного разу на рік; 

 ініціює перед Радою Асоціації розгляд тих питань, які необхідні для 

діяльності Асоціації. 

2.17. Висунення кандидатури Голови Асоціації може здійснюватися 

будь-яким членом Асоціації шляхом пропонування одного з членів Асоціації 

або шляхом самовисування. Голосування за кандидатури на посаду Голови 

Асоціації відбувається на засіданні Асоціації шляхом відкритого голосування. 

Обраним вважається кандидат, який набрав більшість голосів від загальної 

кількості присутніх. Повноваження Голови Асоціації можуть бути припинені: 
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достроково за станом здоров’я; добровільного складання повноважень; за 

рішенням Ради Асоціації, а також в інших випадках, передбачених 

законодавством України. 

2.18. Секретар Ради Асоціації: 

 обирається із числа членів Асоціації, за ініціювання Голови Асоціації 

шляхом відкритого голосування на засіданні Асоціації;  

 здійснює підготовку порядку денного засідань Асоціації;  

 відповідальний за ведення протоколів засідань Асоціації;  

 організовує взаємодію та листування Асоціації з усіма зацікавленими 

особами.  

2.19. Членами Асоціації можуть бути  випускники Академії, а також 

інших закладів освіти, правонаступником яких є Академія. 

2.20. Члени Асоціації виконують функції, покладені на них, на 

громадських засадах.  

2.21. Членство в Асоціації набувається на добровільних засадах за 

згодою. 

2.22. Факт членства в Асоціації фіксується в Реєстрі членів, що ведеться 

секретарем Асоціації. 

2.23. Членство в Асоціації припиняється добровільно за заявою члена 

Асоціації або шляхом виключення члена з Асоціації у разі вчинення ним дій, 

які суперечать цінностям діяльності Асоціації та цьому Положенню. Членство 

припиняється автоматично у випадках визнання члена Асоціації недієздатним, 

набрання щодо нього законної сили обвинувальним вироком суду та у інших 

випадках визначених законодавством. 

2.24. Рішення про прийняття до членів Асоціації або виключення з неї 

ухвалює Рада Асоціації більшістю голосів. 

 

 

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ АСОЦІАЦІЇ 

3.1.  Члени Асоціації мають право: 

 брати участь у всіх заходах, які проводяться Асоціацією або за її 

участі; 

 вносити на розгляд Ради Асоціації пропозиції з питань, що пов’язані із 

діяльністю Асоціації; 

 подавати звернення, клопотання та запити до Ради Асоціації; 

 отримувати інформацію про діяльність Асоціації; 

 обирати та бути обраними до Ради Асоціації; 

 брати участь у засіданнях Асоціації; 

 подавати заяви про припинення членства в Асоціації. 

3.2.  Члени Асоціації зобов’язані: 

 дотримуватися вимог чинного законодавства України та цього 

Положення; 

 виконувати рішення Ради Асоціації; 

 сприяти зміцненню авторитету Асоціації. 
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4. НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ АСОЦІАЦІЇ 

4.1.  Основними напрямками діяльності є: 

 збір, систематизація та аналіз інформації про випускників Академії; 

 розробка анкет та проведення опитування випускників Академії щодо 

якості викладання навчальних дисциплін, якості освітніх програм, комфорту 

освітнього середовища тощо, а також надання рекомендацій кафедрам, сектору 

забезпечення якості вищої освіти та іншим структурним підрозділам Академії 

щодо покращення освітнього процесу; 

 організація та проведення зустрічей випускників; 

 проведення тренінгів, тематичних лекцій, круглих столів, презентацій 

тощо для випускників; 

 сприяння участі членів Асоціації у роботі міжнародних організацій та 

об’єднань; 

 сприяння реалізації навчальних, наукових, соціально-економічних і 

виробничих проєктів розвитку Академії;  

 об'єднання зусиль випускників Академії усіх поколінь щодо 

збереження та примноження традицій і духовних цінностей закладу вищої 

освіти із специфічними умовами навчання; 

 захист законних, соціальних, економічних, творчих та інших інтересів 

своїх членів;  

 формування позитивного іміджу Академії та підвищення її престижу 

як єдиного закладу вищої освіти, який здійснює підготовку фахівців для 

Державної кримінально-виконавчої служби України; 

 сприяння самореалізацїї і професійному зростанню випускників 

Академії та їх кар’єрному просуванню; 

 створення умов для спілкування випускників, здобувачів вищої освіти 

та науково-педагогічних працівників Академії, забезпечення інформаційного 

обміну між випускниками; 

 сприяння професійній орієнтації та добору обдарованої молоді для 

вступу до Академії; 

 сприяння поліпшенню змісту освіти, якості й ефективності підготовки 

фахівців Державної кримінально-виконавчої служби України. 

 

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

5.1.  Це Положення вступає в дію з моменту його затвердження 

рішенням (наказом) ректора Академії. 

5.2.  Зміни і доповнення до цього Положення розглядаються та 

схвалюються вченою радою та затверджуються рішенням (наказом) ректора 

Академії. 

 

 


